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1. In een uitvoerig kennismakingsgesprek 

inventariseren wij je wensen en eisen voor een 

nieuwe functie.

2. Na het kennismakingsgesprek zoeken wij in 

ons netwerk naar de vacature(s) die aansluit(en) 

bij jouw wensen en eisen. Hierbij zal onze kennis 

van de arbeidsmarkt en onze contacten met 

organisaties je zeer zeker van pas komen.

3. Axient zorgt voor een correcte terugkop-

peling binnen een termijn van 14 dagen na het  

kennismakingsgesprek.

4. Om een goede indruk te krijgen van de 

functie, maar ook van de organisatie, zorgt Axient 

voor alle benodigde informatie. Vervolgens 

bepaal jij of je onder de aandacht gebracht wilt 

worden bij de desbetreffende organisatie.

5. Wij brengen je CV nooit onder de aandacht 

bij een opdrachtgever zonder dat jij daarvan op 

de hoogte bent.

6. Mocht de organisatie je willen uitnodigen 

voor een sollicitatiegesprek dan zorgen wij ervoor 

dat dit gesprek wordt ingepland. Wij zorgen 

ervoor dat je een gefundeerde terugkoppeling 

krijgt. Wij houden ons aan de NVP sollicitatiecode.

7. Wanneer je een baan aangeboden krijgt, 

is Axient altijd bereid je te adviseren over de 

arbeidsvoorwaarden.
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